Snadné stdaze pro malé firmy
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Nastaveni a spusténi

staze ve vasi firme
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Stdze jsou zvldsté ucinnou formou odborné
praxe zaklddajici se na prdci, kterd usnadnuje
prechod od vzdéldvdni a odborné pripravy

k zaméstndni. Poskytuji dovednosti,

které zaméstnavatelé potrebuji, a zvysuji
konkurenceschopnost a produktivitu firem

a jejich pracovist.

Tato brozura popisuje prilezitosti pro podniky,
které prijimaji stdzisty, a resi nékteré bézné
myIné predpoklady malych a stfednich podniku
o stdzich, a navic poskytuje obecny prehled o
tom, jak spolupracovat se skolami na tom,

jak zahdjit systém stdzi.
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PROC BY MOJE FIRMA

MELA ZAVEST STAZE?

Stdze nabizeji malym a strednim
podnikim prilezitost pomoci vychovat
pro své odvétvi vysoce kvalitni budouci
pracovniky.

Stdze umoznuji podnikiim rozsirovat
své know-how, coz vede k lepsim
produktiim, niz§im cendm a zvysenym
ziskam.

7rvrs

Stdzista prindsi spolecnosti
nejnovéjsi akademické znalosti a
novou perspektivu pri hleddni reseni
stdvajicich problému a reseni dosud
nevyresenych otdzek.

Stdze jsou ndkladové efektivni, stazisté
prispivaji k rozvoji firmy a efektivité
pracovniho mista, zatimco se uci.

www.learntowork.eu

Staze poskytuji prilezitost propagovat
produkty spolecnosti na verejnosti,
alespon ve vzdéldvacich nebo
védeckych institucich, skrze osobni
doporuceni stazistd.

Spolecnosti, které nabizeji staze, maji u
Siroké verejnosti lepsi obraz, coz mize
vést k marketingovym prilezitostem
pro firmu a posilovdni hodnoty znacky
spolecnosti.

Stdze prindseji dalsi vyhody, véetné
vyssi urovné udrzitelnosti zaméstnanct
a zlepseni jejich mordlky.

Spolecnosti, které nabizeji staze,
prispivaji k socidlnimu vyvazeni
spolecnosti tim, ze ddvaji stazistim
dilezité zivotni dovednosti a zkusenosti.
Timto zplUsobem stdze zlepsuji
udrzitelnost vasi firmy na trhu.
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PREKONAVANi PROBLEMU

A NESPRAVNYCH POJMU

“Stdze jsou
prilis ndrocné”

Setkdvdme se s mylnou
predstavou, ze stdze jsou
pfilis ndroc¢né, protoze na
zacdtku vyzaduji spoustu
casu pfi zaskolovdni,
pficemz vétsinou stdzisté
poté nezlstanou, ¢imz se
tato investice nevyplati.

Nicméné s dobre
promyslenym programem
stdzi a podnikatelskym
pldnem by stdz méla byt
pro vSsechny zucastnéné
strany vynosnd. Mize
chvili trvat, nez vytvorite
postupy a pravidla pro
ndbor a rozvoj lidi, ale
investovdnim do stdzistl
zajistite v rdmci spolecnosti
tzv. ,tok talentd” — lidskym
kapitdlem vytvdrite
dlouhodobou konkurenénf
vyhodu a povzbuzujete
tim také motivaci svych
zaméstnancd.

“Malé a stredni
podniky jsou

prilis malé, aby
nabizely stdaze”

Zaméstnavatelé si asto
mysli, Ze jsou pfilis

mali a specializovani,
aby nabizeli komplexni
program pro stdze.
Stdzisté se vSak rozhoduji
pro prdci pouze v téch
firmdch, které odpovidaji
jejich vlastni specializaci.
Zejména pozaduji
mentora, tedy jedince,
ktery bude ochotny
kazdodenné se stdzistou
komunikovat a vést ho.
Takze i firmy s jednim
¢lovékem mohou stdze
uspésné nabizet.

“Nemdme kanceldr,
kde bychom mohli
skolit stazisty”

Mnoho malych a strednich
podnikd pracuje z

domova nebo v terénu.
Stdze jsou vsak zalozeny
pravé na misté, které je
skute¢nym pracovistém —
at jde o prostory klientd,

ve firemnim vozidle, nebo i
vzddlené z domova — pokud
stdzisté pracuji na stejném
misté a pfi stejnych ukolech
jako jejich mentor, mlze byt
stdz Uspésnd kdekoliv.

www.learntowork.eu
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JAK NASTAVIT

SCHEMA STAZE

Identifikujte problémy ve vasi
firmé a potreby budoucich
dovednosti nutnych pro zivot
vasi firmy.

Stdze se zaméruji na pripravu a skoleni vasich
budoucich pracovnikl. Urcete, které oblasti
vaseho podnikdni budou pravdépodobné
nejsilnéji rlst v pristich letech, jaké jsou nové
trhy nebo vyrobni oblasti a jaké specifické
dovednosti budou potrebné k vyplnéni téchto
pozic, a zaclente je do vaseho schématu stdzi.

E E Obratte se na svou

nejblizsi skolu a ziskejte
dalsi informace!

Obratte se na mistniho nebo
regiondiniho poskytovatele
vyssiho odborného vzdéldvdni
(VOS) ci profesniho tercidrniho
vzdéldvani (VS) nebo na
zprostredkujici instituci.

Tyto organizace vdm mohou pomoci
pochopit, jak by stdze mohly probihat, co se
tyCe konkrétni ndpiné a ¢asovych zdvazka.
Zcela jisté vds podpori v procesu pripravy
na ziskdni stdzisty. Mohou také nabidnout
urcitou podporu pri zahdjeni viastni stdze,
pfi pfizplsobeni zdjmU studenta potifebdm
vasi spolecnosti, a zdroven vdm pomuzou
pfi zpracovdni dokumentace a pfi Uvodnim
skoleni.



JAK NASTAVIT

SCHEMA STAZE

Pokuste se identifikovat svou
vlastni schopnost integrovat
stazistu do prdce vasi firmy jako aktivniho

pracovnika. Alokujte zdroje pro vyuku (finanéni,

mentoring, pracovni prostor a vybaveni...) a
vypracujte podnikatelsky pldn, ktery nacrtne,
co mdte v Umyslu ziskat z toho, ze stdzistu
umistite u sebe ve firmé.

Urcete ve vasi spolecnosti
clovéka/manazera celkové
zodpovédného za schéma staze -
vcetné spoluprdce s externimi partnery v rdmci
stdze (Skola), stejné jako spoluprdce se stdzisty
a vasimi zaméstnanci. Tak aby tento ¢lovék
mél prehled o celém systému stdzi.

www.learntowork.eu
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EFEKTIVNI POSTUPY

Prozkoumejte
moznosti
spoluprdce

Pripojte se k akcim,

jako jsou burzy prdce, ¢i
dalsim akcim pro firmy
porddanym ve vasem
okoli na koldch VOS a
VS. Prozkoumdvejte zde
moznosti spoluprdce;
setkdvejte se s
prislusnymi kontaktnimi
osobami, vyménujte

si zkusenosti s jinymi
firmami, které také uvazuji
o zahdjeni systému

stdzi. Poradte se s témi
zkusenéjsimi, které jiz
stdze provozuji; seznamte
se svymi potencidlnimi
stdzisty; propagujte

svou spole¢nost mezi
potencidlnimi stdzisty;

a podilejte se na jakékoli
mistni uddlosti souvisejici
s danym tématem.

Zabezpecte si
financ¢ni podporu
systému stazi

Ndklady souvisejici s
platbami v rdmci stdzi,
finan¢ni dotace nebo
pobidky pro firmy mohou
byt v mnoha zemich EU
podporovdny z verejnych
rozpocCtl. Chcete-li

se o této skutec¢nosti
dozvédét vice, pozddejte
o informace skoly ve
svém okoli, mistni
hospoddrskou komoru
nebo krajsky ¢i obecnfi
urad. Toto se velmi lisi
napri¢ regiony, musite si
zjistit situaci v tom vasem.

Podpora
zprostredkovatelskych
instituci, jako jsou
obchodni komory /
femeslné cechy, asociace,
urady prdce, vzdéldvaci
organizace / riznd
sdruzeni ¢i dalsi sité
zameéstnavatell. Mnoho z
nich nabizi programy na
podporu zaméstnavatell
a nastavovdni proces(
systému stdzi, jejich
realizaci a funkénosti.
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Omezeni mohou byt obecné Zavedeni jakychkoli
rozdélena do ndsledujicich potenciondlnich zvlastnich
skupin: potreb pro stdzisty je zdsadni
pro:

e Fyzické postizeni: poruchy pohyblivosti,

chronické nemoci e objasnéni prekdzek pti plnéni stdze,
e Senzorickd porucha: slepota a poskozeni e rozhodnuti, zda vé$ maly a stiedni

zraku, hluchota ¢i sluchovd porucha podnik bude schopen nabidnout za danych

okolnosti platnou pozici v zdvislosti na vasich

» Psychologickeé postizentf: psychiatrické predchozich zkusenostech a znalostech.

nemoci, intelektudini nebo u¢ebni omezeni

Ale nebojte se! Pokud se student se specidlnimi individudinimi potfebami uchdzi o stdze, sdm vdm
pomuze najit nejlepsi zpusob, jak splnit své potreby ve vybraném umisténi.

Existuji obecnd pravidla a ndvrhy, které by mél kazdy zaméstnavatel védét pfi vstupu do pra-

vvvvv

za primdrni charakteristiku praveé postizeni. Student se zdravotnim postizenim by mél byt oslo-
vovdn a posuzovdn jako vsichni ostatni, mél by mit stejné povinnosti a prdva.

Dalsi informace naleznete na https://learntowork.eu/special-needs.

"Aby bylo mozné maximalizovat a vyuzit potencidl clovéka,
je dulezité mit znalosti a pochopeni jeho individudinich
zvldstnich potreb.”
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“Stdze davaiji prilezitost malym
a strednim podnikum udrzet
konkurenceschopnost, nachdzet a
navazovat spoluprdci s budoucimi
zameéstnanci, drive nez ti se
dostanou do velkych firem.”
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