Jednostavne strucne
prakse za MSP

@ Pocetak rada

Donosenje i pokretanje
programa strucne prakse
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Strucne prakse su posebno efikasan oblik
ucenja kroz rad koji olaksava tranziciju iz
obrazovanja i obuke u rad. One obezbeduju
vestine koje su potrebne poslodavcimai
poboljSavaju konkurentnost i produktivnost
preduzeca i radnih mesta.

Ova brosura opisuje moguénosti za preduzeda
u prihvatanju stru¢ne prakse, reSava neke
uobicajene zablude koje ima MSP o stru¢nim
praksama i daje opsti prikaz o tome kako
saradivati sa obrazovnim ustanovama i o tome
kako pokrenuti program strué¢ne prakse.
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ZASTO MOJE PREDUZECE

TREBA DA DONESE PROGRAM

STRUCNE PRAKSE?

Struc¢na praksa nudi pomo¢ MSP da
regrutuju grupu visoko kvalitetnih

buducih novih ¢lanova za svoje sektore.

Strucna praksa omogucava
preduzec¢ima da razviju svoju bazu
vestina koja dalje rezultira u boljim
proizvodima, nizim cenama i veéim
dobitima.

Praktikant unosi u preduzece najnovije
akademsko znanje i nove perspektive
u pronalazenju resSenja za postojece
izazove i neresene probleme.

Strucne prakse su isplative kao
oblik obuke jer praktikanti daju svoj
doprinos na radnom mestu dok
istovremeno uce.

www.learntowork.eu

Strucne prakse daju priliku preduzecu
da promovise svoje proizvode, trziste i
ishod vrednosti

u javnosti, barem u obrazovnoj ili
naucnoj ustanovi putem usmenih reci.

Preduzeda koje nude stru¢nu praksu
uzivaju bolju sliku u Siroj javnosti,

koja moze dovesti do marketinskih
mogucnosti i ve¢em poverenju u brend
preduzeca.

Strucna praksa ima i “druge prednosti”
ukljucujudi visok stepen zadrzavanja
kadrova i poboljsanja u moralu kadrova.

Preduzeca koja nude struc¢nu praksu
daju svoj doprinos drustvenom
dobru, dajudi praktikantima vazne
kvalifikacije za zivot. Stru¢na praksa
kao takva poboljsava vasu odrzivost.
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SAVLADAVANJE

PROBLEMA | ZABLUDE

“Stru¢na praksa je
suvise zahtevna”

Postoji zabluda da je
stru¢na praksa itekako
zahtevna jer zahteva
dugotrajno investiranje

na pocetku i praktikanti

se obi¢no ne zadrzavaju
dovoljno dugo vremena da
vrate investiranje u rad i
prenos znanja.

Medutim, sa dobro
osmisljenim programom
stru¢ne prakse i biznis
planom, stru¢na praksa
treba da bude rentabilna
za sve strane koje u njemu
ucestvuju.

To moze zahtevati neko
vreme da se kreiraju
procedure i pravila za
regrutovanje praktikanata
i razvoj ljudi u buduénosti,
ali investiranjem u
praktikante preduzeda
osiguravaju protok
talenata, uspostavljaju
dugorocnu konkurentnu
prednost u ljudskom
kapitalu i podsticu
motivaciju svog osoblja.

“MSP su suvise
mala ponuda
strucnih praksa”

Poslodavci ¢esto misle da

Ssu suvise specijalizovani
da nude sveobuhvatan
program struc¢ne prakse.
Medutim, praktikanti ée
odabrati da rade samo

u onim preduzeéima

koja spadaju u okvire
njihove specijalnosti i
njihov glavni zahtev je
mentor koji ¢e biti voljan
da svakodnevno upuduje
praktikanta. Tako da
¢ak i preduzeda sa
jednim zaposlenim mogu
uspesno nuditi stru¢nu
praksu.

“Mi nemamo
poslovni prostor
za obuku
praktikanata”

Mnoga MSP rade od kuce
ili rade na terenu. Sve
uspesne struc¢ne prakse
ukljucuju praksu na
aktuelnom radnom mestu —
bilo da je to u prostorijama
klijenata, u vozilu ili van
kuce — sve dok praktikanti
rade na istom mestu/
kontekstu kao i njihov
mentor stru¢na praksa
moze biti uspesna.

www.learntowork.eu


http://www.learntowork.eu

KAKO DONETI PROGRAM

STRUCNE PRAKSE?

Utvrdite izazove u vasem
poslovanju i budude vestine
potrebne preduzecu.

Strucna praksa se sastoji od pripremanja i
obuke vase buduce radne snage. Utvrdite
koje oblasti vaseg poslovanja ¢e se verovatno
najvise razvijati u predstoje¢im godinama kao
na primer nova trzista ili novi proizvodi, kao

i koje su to specificne vestine potrebne da se
popune te pozicije i integriSu u vas program
strucne prakse.

Uspostavite kontakt

sa vasim najblizim

provajderom

E obrazovanja za vise
informacija!

Uspostavite kontakt sa lokalnim

ili regionalnim provajderom
strukovnog obrazovanja i obuke/
zdravstvene zastite ili posrednickom
ustanovom za podrsku.

Oni ¢e vam pomodi da razumete resurse i
vremenske obaveze i podrzati vas u procesu
pripremanja vaseg preduzeda da prihvati
praktikante. Oni vam takode mogu ponuditi pomo¢
u pokretanju vaseg sopstvenog programa stru¢ne
prakse, uskladivanjem interesa studenata sa
potrebama vaseg preduzeda, kao i u rukovaniju
papirologijom i aranzmanima obuke.



KAKO DONETI PROGRAM

STRUCNE PRAKSE?

Identifikujte vas sopstveni
kapacitet da integrisete
praktikante u rad vageg preduzeca kao
aktivnog ucesnika. lzvrsite alokaciju resursa
za stru¢nu praksu (finansije, mentorstvo, radni
prostor i oprema, ...) i razvite biznis plan koji
opisuje Sta nameravate da postignete kao
preduzede od iskustva.

Identifikujte menadzera u vagem
preduzedu koji ¢e biti odgovoran za kompletan
program struc¢ne prakse — ukljucujudi vezu sa
spoljnim partnerima kao i sa praktikantima

i vasim osobljem a koji poseduje ceo prikaz
programa struc¢ne prakse.

www.learntowork.eu
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EFIKASNE PRAKSE

Istrazite vase
mogucnosti za
saradnju.

Ucestvujte na otvorenim
poslovnim danima kod
lokalnog/regionalnog
provajdera strukovnog
obrazovanja i obuke/
zdravstvene zastite ili
posrednicke ustanove

da bi istrazili mogucnosti
za saradnju; uspostavite
kontakt sa relevantnim
licima radi razmene
iskustava sa drugim
poslodavcima koji

upravo razmisljaju o
otpocinjanju strucne
prakse i sa iskusnijim
licima koja vec nude
strucku praksu; upoznajte
grupu potencijalnih
praktikanata; promovisite
vase preduzede

medu potencijalnim
praktikantima; i u€estvujte
u lokalnim dogadajima
koji se odnose na ovaj
predmet.

Obezbedite
finansijsku
podrsku za
stru¢nu praksu.

Troskovi koji se odnose na
plac¢anje strucne prakse,
nadoknade, finansijske
subvencije ili stimulacije

i angazovanje nadzora i
mentora mogu u mnogim
zemljama biti podeljeni
izmedu drzavnih budzeta
(koji poticu od prihoda
nacionalnih budzeta ili
preko posebnih dazbina,
poreza ili dobrovoljnih
doprinosa) i preduzeca
koje obezbeduje stru¢nu
praksu. Saznajte

vise o tome, pitajte
organizaciju na koju ste
upuceni ili vasu lokalnu
privrednu komoru ili
predstavnika, jer ¢e se to
veoma razlikovati medu
regionima, drzavama i
preduzedima.

Podrska od
posrednickih ustanova
kao sSto su privredne/
zanatske komore,
sektorske asocijacije,
zavodi za zaposljavanije,
obrazovne organizacije/
asocijacije, mreze
poslodavaca, itd. Mnogi
od njih ¢e nuditi planove
za podrsku poslodavcima
U procesu pripreme i
pokretanja njihovog
programa stru¢ne prakse,
njene implementacije i
procene.



RAZMATRANJE O

POSEBNIH POTREBA

Lica sa invaliditetom se mogu Ustanovljavanje bilo kojih
podeliti u sledece grupe: posebnih potreba praktikanata

je presudno za:
e Fizi¢ki invaliditeti: nesposobnosti mobilnosti

(lokomotorika), hroni¢ne unutraénje bolesti, ° qujqénjenje bqrijerq za 0bqv|j(]nje

stru¢ne prakse,
e Senzorski invaliditeti: slepilo i poremecaji

vida, gluvoca i poremecdii sluha, « Donoé&enje odluke o tome da li vada MSP
mogu ponuditi valjanu poziciju u takvim
e Psiholoski invaliditeti: ﬁzijotrijske bolesti, okolnostima, zavisno od Vqéeg prethodnog
intelektualna nesposobnost ili nesposobnost iskustva i znanja.
ucenja.

Ali nemojte se plasiti! Ako praktikanti sa posebnim li¢nim potrebama apliciraju za stru¢nu praksu,
oni ¢e vam pomodi da pronadete najbolji nacin za ispunjenje njihovih potreba na odabranom
poslu.

Postoje neka opsta pravila i sugestije koje svaki poslodavac treba da zna prilikom zakljucenja
radnog odnosa sa licima sa posebnim potrebama. Pre svega, invaliditet ne treba da bude
prihvaéen kao primarna karakteristika. Tacnije, praktikanta sa nekim invaliditetom treba smatrati
i prilaziti mu kao i svim ostalim praktikantima koji imaju iste duznosti i prava.

Dodatne informacije su date na https://learntowork.eu/special-needs.

“U cilju optimiziranja potencijala osobe vazno je da
upoznate i shvatite njene liche posebne potrebe.”


https://learntowork.eu/special-needs.
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“Strucna praksa daje mogucnost
malim i srednjim preduzecima da
pronadu i vezu dobrog praktikanta
pre nego sto vece kompanije dobiju
najbolje praktikante.”

Ovaj projekat je finansiran uz podrsku Evropske
Komisije. Ova publikacija odrazava samo misljenja

autora i Komisija se ne moze smatrati odgovornom

ot Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
of the European Union

za bilo koju upotrebu koja moze biti napravljena od
informacija sadrzanih u ovoj publikaciji. Ovaj rad je
licenciran sa Creative Commons Attribution-ShareAlike

medunarodnom dozvolom.



