Snadné stdaze pro malé firmy
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Vyhoda stdzi je jasnd: na opldtku za to,

ze studentlm poskytujeme tak zddanou
zkusenost z pracovniho prostredi, studenti
odvadéji ¢asto kvalitni prdci pro firmu.
Kdyz je tedy stdz dobre fizena, prindsi také
primy zisk z této prdce.

Kromé toho stdze vytvdri pro malé a stredni
podniky dalsi vyhody — nabizi moznost poznat
své budouci zaméstnance a zlepsuji image
firmy v oboru.

Tato brozura vds sezndmi s postupy, které
je treba dodrzovat, abyste zaijistili, ze vase
spole¢nost dosahuje maximdini ndvratnosti
investic do stdzi a aby kazdy student ziskal
zkusenosti, které potrebuje pro své studium.
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JAK MOHOU STAZISTE

POMOCI VASI ZISKOVOSTI?

Stdzisté prindseji nejnovéjsi a
nejmodernéjsi pohledy na oblast
vaseho podnikdni, napr. pokud jde o
technické a védecké poznatky, které
ziskali béhem svého vzdélavani.

Ndklady na stdzisty mohou byt Prijeti stazista je nejlepsi prilezitosti k
¢asto dotované (zdvisi na regionu) a podpore vaseho rastu v rdmci novych
znamenaji pro zaméstnavatele vyssi trhi nebo rozvoji novych produktt.

celkovou rentabilitu.

Dovednosti stdzistd mohou ve vasi Studenti jako ,,Cerstvy vitr* ve vasem
firmé vyplnovat urcité mezery a pracovnim prostredi mohou prinést
casto vedou ke zvyseni produktivity myslenky ,mimo zabéhané postupy“

a konkurenceschopnosti. a nové perspektivy pri hleddani a reseni

soucasnych problému a vyzev ve
vasem oboru.
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http://www.learntowork.eu

PREKONAVANI PROBLEMU A

MYLNYCH PREDSTAV O STAZICH

“Stdze slouzi pouze
k vycviku studentd,
ze kterych nebude
v budoucnu v mé
firmé uzitek”

Mnoho malych a strednich
podnikd tvrdi, Ze jejich
investice do vycviku
stdzistl slouzi pouze k
vycviku zaméstnanc, kteri
jsou pak prebrdni vétsimi
spolec¢nostmi nebo jejich
primymi konkurenty.

Jiny zpUsob, jak se podivat
na stdze, je moznost si
prohlédnout, vycvidit a
vybrat si vlastni budoucfi
pracovni silu. Napriklad
program RISE Sheffield
City Region ve Velké
Britdnii funguje jiz 5 let a
78 % studentl zGstdvd

v podniku, ve kterém
absolvovali stdz — coz
ukazuje, ze malé a stredni
podniky si mohou udrzet
stdzisty dlouhodobéji.

Zaméstnavatelé, kteri
odmitaji vzdéldvani
stdzistd kvali obavdm z
oslabeni své pozice na
trhu, zapominaji na prinosy
vytvdreni ,ekosystému*
vysoce kvalifikovanych
potencidlnich zaméstnancd,
spolecné vyskolenych

a dostupnych vsem
zameéstnavatelim.

Prostrednictvim
jednoduchych ndstrojU,

jako jsou napriklad smlouvy
o mlcenlivosti, Ize navic
zajistit, ze informace o
firemnim ,,know how*
nejsou po ukonceni stdze
$iteny mimo firmu.

“Stdzisté jsou
skvéli jako docasni
pracovnici s nizkou
kvalifikaci”

Firmy velmi casto umistu;ji
stdzisty, aby prevzali
docasné pracovni pozice
»Nizsiho radu”, které jejich
zaméstnanci na plny
uvazek neradi délaji. Sice
timto zpUsobem usetfi Cas,
ktery by stdzistovi vénovaly,
uplné tim ale ztrati mnoho
vyhod, které stdze jako
takové nabizi, tfeba prenos
znalosti mezi stdzistou a
spolecnosti apod.

www.learntowork.eu
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JAK ZAJISTIT, ABY STAZE VE

VASIi FIRME BYLY PRINOSNE

Vytvorte program stdze, ktery
bude konkrétné resit budouci
potreby vasi spolecnosti.

Zjistéte, které oblasti vasi spolecnosti s
nejvétsi pravdépodobnosti trpi nedostatkem
dovednosti v dusledku ristu nebo vstupu do
novych oblasti plsobnosti — zapojte primo
stdzisty, abyste maximalizovali Sance, ze s
vami budou pracovat i po absolvovdni studia.

Zjistéte, co se neddvno naudil
student v teoretické roviné
ve Skole, abyste zjistili, jak to
muze byt prinosem pro vasi
spole¢nost.

Kvalitni stdze se prizpUsobuji obsahu
predmétd, které se vyucuji ve Skole, a ukoly
pridélené béhem vyuky by mély vychdzet z
nich. Vase partnerskd vzdéldvaci instituce
(Skola) vam jisté rdda predlozi své ucebni
osnovy a navrhne, jak je integrovat do vaseho
ucebniho programu.

www.learntowork.eu
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JAK ZAJISTIT, ABY STAZE VE

VASIi FIRME BYLY PRINOSNE

Vypracovat obchodni
plan pro stdze.

Uspégné stdze by mély byt vyhodné a
ziskové pro vSechny zucastnéné strany.

Za timto ucelem je uzite¢né vypracovat
obecny finanéni pldn pro kazdé umisténfi
stdzisty a pro program stdzi firmy jako celek.
Zvazte pridéleni ¢asu mentorlm, veskeré
mzdy, pojisténi nebo jiné odmeény vypldcené
stdzistovi, ndklady na pracovni prostredky

a jakékoli dalsi ndklady, které budete mit.
Podle pfijm0 vypoctéte predpokliddanou
skute¢nou a moznou budouci hodnotu sluzeb
nebo produktl, které by stdzisté méli vytvdret
béhem svého zaméstndni. Navic se muzete
pokusit vycislit dalsi neprimé vyhody, jako
jsou ndklady usetrené v budoucnu pri hleddni
novych zaméstnancl (pokud stdzista zlstane)
a pfinosy pro vasi znacku a poveést.

Vytvorte systém hodnoceni, ktery
zohledni také ekonomicky prinos
studenta a jeho dovednosti.

Efektivni systém hodnoceni nepredpokladd,
ze nové dovednosti studentovi automaticky
pfindsi uz pouhd ucast na stdazi. Rozhodujici
je kvalita prdce stdzisty. Ke zhodnoceni toho,
zda se stdzista naucil byt pro firmu ziskovym/
prfinosnym zaméstnancem, je treba zohlednit i
poskytnuté zdroje (zejména cCas).



EFEKTIVNI POSTUPY

Vyuzijte stazisty, abyste
se prizpUsobili rychlym
zméndm na trhu.

Napriklad v prdmyslu doddvajicim
soucdstky do automobill se mnozi
mali vyrobci stdle spoléhaji na
strojirenské techniky. Vzhledem

k tomu, ze dnes 30 % vyroby
automobill zahrnuje elektrotechniku
a tato mira se rychle zvysuje,
zaclenéni studentd elektrického

a softwarového inzenyrstvi mlze
poskytnout nové moznosti, které
nejsou zastoupeny v dosavadnim
pracovnim procesu firmy, a dokonce
pomuze zajistit budoucnost malych
a strednich podnik{ tim, ze otevre
horizont pro nové moznosti ¢innosti
firmy.

www.learntowork.eu

Zapojte svého stazistu a
davérujte mu pri reseni
problému ve firmé.

Zapojenim a dlvérou stdzistim s
nevyresenymi problémy, kterym celf
vase spolec¢nost, vyvoldvdte pocit
zvédavosti, konkurenceschopnosti a
inovace u svého stdzisty a soucasné
mu ddvdte pocit integrace do tymu.
Mohou pak pomoci s nezkreslenym
a Cerstvym pohledem na stdvajici
problémy a soucasné prindset své
akademické znalosti o moznych
nejmodernéjsich metodikdch a
technickych dovednostech, které
mohou i aplikovat.
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S OHLEDEM NA SPECIALNI

VZDELAVACI POTREBY

PFi zvazovdni, zda dokdzete prijmout studenta se
specidlnimi potrebami (viz predchozi brozura), byste méli myslet
na potrebnd opatreni:

Vase firma/vybaveni

PrizpUsobeni nebo poskytovdni
urcitych pomcek, ndbytku nebo

vybaveni, které zajisti snadny pfistup
a mobilitu stdzisty, vhodné pracovni

prostredi a efektivni komunikaci.

Vasi zaméstnanci

Zvysovdni povédomi zaméstnancl

o téchto zvldstnich potrebdch a
postizenich stdzisty a zpusob, jak se
s nimi vyporddat, véetné priméreného
pridélovdni odpovédnosti stdvajicim
zaméstnanctm.

Dalsi informace naleznete na:
https://learntowork.eu/special-needs.

www.learntowork.eu
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“Jakmile stazista dokoncil skoleni,
existuji dalsi dlouhodobé vyhody jak
pro stazistu, tak pro firmu.”

Tento projekt byl financovdn za podpory Evropské
komise. Tato publikace vyjadfuje pouze ndzory autort
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