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JZANGA <

Praktikos vertingumas yra paaiskinamas
o paprastai - uz studenty, kuriems reikia daug
patirties darbo rinkoje, mokymaq, jmonéems
sidlomas subsidijuotas Siy studenty darbas.
Taigi, tinkamai valdoma praktikos programa

pavirsta tiesioginiu pelnu, kuris gaunamas is
praktikanty darbo.

/ Be to, studenty praktikos suteikia MV]
= papildomos naudos: pakelia darbuotojy
\ iSlaikymo lygj, pagerina jvaizdj sektoriuje

ir padeda gauti netiesioginio pelno is visy
jmonés veikla suinteresuotuyjy.

Sioje brositroje aprasomos proceduros, kuriy

I | reikety laikytis, norint pasiekti, kad Jus ir Jusy
| - 0 jmoné gauty maksimaliq grgzq is investicijy
S l J praktika, o kiekvienam praktikantui buty

garantuota patirtis, kurios jam reikia.
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KAIP PRAKTIKANTAI GALI

PADIDINTI MANO
PELNINGUMA?

Praktikantai atnesa naujoviy j jmones
mokslo ir technikos Ziniy, kurias jie
jgijo studijuodami, pavidalu.

Studentai, budami naujokai darbo Studento priémimas j praktikg yra
aplinkoje, demonstruoja nepriklausomqg puiki galimybé paremti savo jmonés
mastyma ir siulo naujy idéjy turimoms plétrg j naujas rinkas arba sukurti
problemoms bei isstikiams spresti. naujy produkty.

Studenty praktika gali iSspresti Praktikanty darbo sgnaudos yra
jgudziy stokos problemq Jusy subsidijuojamos, o tai reiskia
organizacijoje ir pagerinti jos darbdaviams didesnj nasumaq.

produktyvumg bei konkurencingumg.
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PROBLEMU SPRENDIMAS IR

KLAIDINGO POZIURIO JVEIKIMAS

“Praktika

tik parengia
darbuotojy mano
konkurentams”

Daugelis MV] teigia, kad
juy investicijos j praktikanty
mokymaq pasitarnauja

tik tam, kad parengty
darbuotojus, kuriuos véliau
pasigriebia didesnés
jmonés arba tiesioginiai
konkurentai.

Bet galima paziuréti ir
kitaip - praktika — tai
badas patikrinti, iSmokyti
ir pasirinkti busimag

darbuotojq. Stai pavyzdziui,

JK Sefildo miesto regiono
programa ,RISE” veikia

5 metus; 78% studenty
pasilieka versle po
praktikos. Tai rodo, kad MV|
gali iSlaikyti talentq ilgesn;j
laikq.

Darbdaviai, atsisakantys
priimti praktikanty is
baimés del konkurencijos,
ignoruoja potencialiy
aukstos kvalifikacijos
darbuotojy, iSmokyty

ir prieinamy visiems,
ekosistemos kurimo
privalumus.

Kita vertus, paprastos
atsisakymo konkuruoti
sutarties ar informacijos
konfidencialumo islaikymo
susitarimo pasirasymas
gali uztikrinti, kad
konfidenciali informacija
nebus atskleista, praktikai
pasibaigus.

“Praktikantai
tampa laikinais
labai Zemos
kvalifikacijos
darbuotojais”

Deja, jmonés pernelyg
daznai skiria praktikantams
laikinas zemos kvalifikacijos
uzduotis, kuriy nenori

imtis jy visq darbo dieng
dirbantys darbuotojai.

Nors toks elgesys ir gali
sumazinti pastangas,

kuriy reikia praktikantui
iSmokyti, taciau jis ir
visiskai sunaikina daugybe
praktikos privalumuy, tokiy,
kaip geresniy darbuotojy
jdarbinimas, Ziniy
perdavimas ir potenciali
verté, kuriq studentas
sukurty jmonei.
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KAIP UZTIKRINTI

PRAKTIKOS PROGRAMOS
PELNINGUMA?

Sukurkite tokig praktikos
programgq, kuri tenkinty busimy
konkreciy gebéjimy poreikj Jusy
jmonéje.

ISsiaiskinkite, kuri Jasy jmonés veikla,
pleciantis ar zengiant j naujas sritis,
labiausiai kencia dél jgudziy trikumo.
Jtraukite j Sig veiklg praktikantus, maksimaliai
padidindami ir jy galimybe dirbti su Jumis

po to, kai baigs studijas.

www.learntowork.eu

Suzinokite, ko studentas
neseniai iSmoko paskaitose,
kad pamatytumeéte, kaip tai gali
buti naudinga Jusy jmonei.

Gera praktika visada siejasi su dalyky,
studijuojamy mokymo jstaigoje, turiniu;
praktikos uzduotys turéty bati paremtos
studijy turiniu. Bendradarbiaujanti su Jumis
mokymo jstaiga maloniai pristatys savo
studijy programas ir jy turinj bei pasiulys jy
integravimo j jusy praktikos programg budy.
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KAIP UZTIKRINTI

PRAKTIKOS PROGRAMOS
PELNINGUMA?

Parenkite praktikos verslo plang.

Sékminga praktika turéty buti naudinga visoms
dalyvaujancioms Salims. Rekomenduojama
parengti bendrg finansinj plang kiekvienai
praktikai bei visai praktikos schemai.
|skaiciuokite laikq, kurj praktikantui skyré
praktikos vadovas, darbo uzmokestj, draudimg
arba kitg mokamaq studentui atlygj, darbo jégos
islaidas ir kitas galimas islaidas. Skaiciuodami
pajamas, apskaiciuokite faktine ir galimq jasy
paslaugy ar produkty verte, kuriq studentai
turety sukurti praktikos metu. Papildomai galite
jvertinti ir sutaupytas jdarbinimo léSas, naudq
prekés zenklui ir reputacijai.

Sukurkite vertinimo sistemaq, kuri
atsizvelgty | ekonomine jgudziy
taikymo nauda.

Veiksminga vertinimo sistema nepripazjsta
praktikos lankomumo kaip veiksnio,
suteikiandio jgudziy. Efektyvus vertinimas
turéty kontroliuoti studenty suteikty paslaugy ir
pagaminty produkty kokybe bei isteklius (ypac
laikq), sunaudotus jiems suteikti ar pagaminti,
leisdamas jmonei jvertinti, ar studentas iSmoko,
kaip buati pelng generuojanciu darbuotoju.



EFEKTYVI PRAKTIKA

Pasinaudokite
praktikantais, kad
prisitaikytuméte prie
trikdanciy rinkos pokyciy.

Daugelis smulkiyjy automobiliy daliy
gamintojy vis dar labai priklauso nuo
mechaninés inzinerijos specialisty.
Atsizvelgiant j tai, kad Siandien 30%
automobiliy gamybos apima elektros
inzinerijq, ir Sis rodiklis sparciai auga,
elektrotechnikq ir programine jrangq
studijuojanciy asmeny integravimas
gali suteikti naujy ziniy, kuriy neturi
esami darbuotojai, ir netgi padéti
uztikrinti MV/| gerove ateityje,
atverdamas neatskleisty galimybiy
horizontq.

www.learntowork.eu

Patikékite savo
praktikantams esamas
neissprestas problemas,
jtraukite juos j Siq veiklg.

Jtraukdami ir patikédami
praktikantams neiSsprestas
problemas, su kuriomis susiduria
JUsy jmoné, lavinate studenty
smalsumg, konkurencingumo jausmaq
bei novatoriSkg mgstymg, kartu
suteikiate jiems galimybe integruotis
| komandaq. Tokiomis sqlygomis

jie gali naujai pazvelgti j esamas
problemas, noriai pasinaudoti savo
akademinémis ziniomis bei naujomis
metodikomis ir techniniais jgudziais.
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SPECIALIYJY POREIKIY

PAISYMAS

Galvodami apie specialiuosius poreikius, su kuriais, nusprendéte,
Jusy jmoné pajégi susitvarkyti (zr. ankstesnj skyriy), turétuméte
nutarti ir tai, kaip jgyvendinsite priemones, leisiancias uztikrinti

darbo efektyvumg. Jos apims:

Infrastruktiros parengimaq:

patalpy, baldy ir jrangos pritaikymag
arba jrengimaq, kad uztikrintuméte
judéjimo patoguma, tinkamos darbo
aplinkos bei efektyvios komunikacijos
sukdrimaq.

Personalo parengimaq:

darbuotojy supazindinimq su
specialiaisiais poreikiais, negaliomis
ir tuo, kaip bendrauti su tokiais
zmoneémis, kaip adekvaciai paskirstyti
atsakomybe ir jgaliojimus.

Daugiau informacijos rasite:
https://learntowork.eu/special-needs.

www.learntowork.eu


https://learntowork.eu/special-needs.
http://www.learntowork.eu

' |
| '
| ~— -~

AUTORIAI

Alicia Miklavcic, Anthony Camilleri,
Dejan Blagojevic, Gilberto Santos,
Henrika Varniene, Janez Damjan,

Marko Grdosic, Martin Edmondson,

Michael Bobik, Romana Novdckovd,

Sandra Feliciano

REDAKTORIAI

Sandra Feliciano, Sanja Brus

VERTEJAI

Danuté Rasimaviciené

MAKETAS

Tara Drev

AUTORINES TEISES
(C) 2018, Saps



SAPS KONSORCIUMAS

European Association of Institutions in Higher Education EURASHE BE
Knowledge Innovation Centre KIC MT
Association of Slovene Higher Vocational Colleges SKUPNOST VSS Sl

Czech Association of Schools of Professional Higher Education CASPHE Ccz
Association des Directeurs d'lUT ADIUT FR
Portuguese Council of Polytechnics CCISP PT
West of Scotland Colleges’ Partnership WoSCoP UK
Conference of Academies for Applied Studies KASSS RS
Rector’s Conference of Lithuanian University Colleges LKDK LT

Association of Austrian Universities of Applied Sciences FHK AS

KITOS SIOS SERIJOS BROSIUROS

0 1 brosiura: Pradzia: Studenty praktikos schemos suktrimas ir jdiegimas
0 3 brosiura: Efektyvus jvadas j verslq: Praktika, po kurios studentai liks jmonéje

0 4 brosiura: Pagalba praktikantams, besimokantiems dirbti: Efektyvi mentorysté

NORITE SUZINOTI DAUGIAU? N\
www.learntowork.eu \ élearn to work



http://www.learntowork.eu

“Kai praktikantas baigia savo
praktikg, papildoma ilgalaike nauda
lieka abiem: ir praktikantui,

Ir verslul.”

Sj projektq finansuoja Europos Komisija. Siame leidinyje
nurodyta tik jo autoriy nuomoné; Komisija neatsako
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