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Dodana vrednost prakticnega izobrazevanja
je preprosta. Da bi Studentom zagotovili

zelo potrebne izkusnje v svetu dela, lahko
podjetja izkoristijo moznost subvencij za delo
teh istih Studentov. Ustrezno voden program
prakticnega izobrazevanja tako postane
neposreden vir dobic¢ka od vrednosti dela,

ki so ga ustvarili Studenti.

Poleg tega prakti¢no izobrazevanje ustvarja
dodatne ugodnosti za majhna in srednje velika
podjetja (MSP), kot so izboljSana stopnja
zadrzevanja zaposlenih, boljsa podoba
podjetja v sektorju in posredni dobicek od
drugih deleznikov podjetja.

Ta knjizica vam bo predstavila postopke,

ki jih je potrebno upostevati, da zagotovite

kar najvecjo dobickonosnost nalozbe vasega
podjetja v prakti¢no izobrazevanje, obenem pa
zagotovite, da vsak student pridobi izkusnje,

ki jih potrebuje za svoje usposabljanje.
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KAKO S PRAKTICNIM

IZOBRAZEVANJEM POVECAM
DOBICKONOSNOST PODJETJA?

Studenti prinasajo najnovejse
akademsko znanje, torej tehni¢no

in znanstveno znanje, ki so ga
pridobili med svojim izobrazevanjem.

Studenti, ki so novi v delovnem okolju, Vkljucitev Studenta je odli¢na
uvajajo razmisljanje izven okvirov in priloznost, da podprete razsiritev na
podajajo nov pogled na iskanje resitev nove trge ali razvoj novih izdelkov.

za trenutne izzive in tezave.

Prakti¢no izobrazevanje lahko zapolni Stroski dela studentov so

vrzel v spretnostih v vasi organizaciji subvencionirani, kar pomeni vedjo
in vodi k vedji produktivnosti in splosno ucinkovitost za njihove
konkurencnosti. delodajaice.
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ZMOTNA PREPRICANJA

O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

“Prakticno
izobrazevanije sluzi
le usposabljanju
delavcev za mojo
konkurenco”

Mnogi MSP-ji trdijo,

da njihova nalozba v
usposabljanje studentov
sluzi samo usposabljanju
zaposlenih, ki jih nato
pograbijo vecja podjetja
ali njihovi neposredni
konkurenti, kar pa ne
potrjuje praksa.

Prakti¢no izobrazevanije je
dokazano nacin iskanja,
usposabljanja in izbire
vasih bodocih zaposlenih.
To potrjujejo primeri iz
prakse, kot je na primer
program RISE na celotnem
obmocdju mesta Sheffield
v Zdruzenem kraljestvu,

ki deluje ze pet let in

kje 78 % studentov po
zacetni namestitvi ostane
v podjetju — kar kaze, da
lahko MSP-ji dolgoro¢no
zadrzijo talente.

Delodajalci, ki zavracajo
Studente zaradi skrbi v
zvezi s konkurenco, ne
upostevajo prednosti
ustvarjanja ekosistema
visoko usposobljenih
potencialnih zaposlenih,

ki so skupaj usposobljeni in
na voljo vsem delodajalcem.

Poleg tega lahko preprosti
instrumenti, kot so
sporazumi o prepovedi
konkurence in
ne-razkrivanju, zagotovijo,
da se zasciteni podatki ne
delijo naprej ob zakljuc¢ku
prakticnega izobrazevanja.

“Studenti so
zacasni delavci
z nizko stopnjo
spretnosti”

Vse prepogosto podjetja
razporedijo Studente na
nezahtevna zacasna
delovna mesta, s katerimi
se zaposleni za polni
delovni ¢as ne Zelijo
ukvarjati. Ceprav lahko
tak pristop zmanjsa trud,
vlozen v usposabljanje
Studenta, pa tudi
popolnoma iznici Stevilne
prednosti prakti¢cnega
izobrazevanja, predvsem
izboljSano kadrovanje,
prenos znanja in
potencialno vrednost, ki
jo za podjetje ustvarijo
Studenti.
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KORAKI DO DONOSNOSTI

PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Nadrtujte program prakticnega
izobrazevanja, ki bo posebe;j
obravnaval prihodnje potrebe po
spretnostih vasega podjetja.

Ugotovite, katera podrocja vasega podjetja

bodc?c nojl/.erjetncije trEeI? Eo:(nomkome Ugotovite, kCIj se je Student

spre nvc_>s |zorg v|_rc15v i ali Siritve na noYo nedavno naudil v uéilnici,

podrocja — vkljuCite Studente, da povecate st ‘det %in. kak

moznosti, da bodo delali z vami, potem ko sdj s er_n najde e_n_acm, ako

bodo diplomirali. to znanje uporabiti v dobro
svojega podjetja.

Kakovostna prakti¢na izobrazevanja so
usklajena z vsebino predmetov, ki jih
poucujejo v izobrazevalnih ustanovah,

in naloge, dodeljene med prakti¢nim
izobrazevanjem, bi morale temeljiti na njih.
Vasa partnerska izobrazevalna ustanova vam
bo z veseljem predstavila svoj u¢ni nacrt in
vsebino ter vam predlagala, kako jo vkljuditi

v program prakti¢nega izobrazevanja.
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KORAKI DO DONOSNOSTI

PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Razvijte poslovni nacrt za
prakticno izobrazevanje.

Uspesno prakti¢no izobrazevanje bi moralo
biti dobi¢konosno za vse vpletene strani.

V ta namen je koristno oblikovati splosen
finan¢ni nadrt za vsako namestitev in za
shemo prakti¢nega izobrazevanja kot celoto.
Upostevajte casovno razporeditev mentorjeyv,
place, zavarovanja ali druga nadomestila,

ki jih izplacate Studentu, stroske za delovna
sredstva in morebitne druge stroske.

Pri dohodku izracunajte ocenjeno dejansko in
mozno prihodnjo vrednost storitev ali izdelkov,
ki jih morajo pripraviti Studenti med svojim
delom. Poleg tega lahko v racun dodate
dodatne posredne koristi, kot so stroski,
prihranjeni pri zaposlovanju, in koristi za vaso
blagovno znamko in ugled.

Izdelajte sistem vrednotenja,
ki bo uposteval gospodarski
ucinek izvajanja teh spretnosti.

Ucinkovit sistem vrednotenja ne predvideva,
da zgolj udelezba v prakti¢nem izobrazevanju
samodejno prinese spretnosti. Namesto tega
bo ucinkovito ocenjevanje vzdrzevalo nadzor
nad kakovostjo storitev in izdelkov, ki jih je
prispeval student, pa tudi sredstva (zlasti
cas), porabljena za njihovo dosego, s ¢imer bo
podjetje lahko ocenilo, ali se je Student naucil,
kako biti dobi¢konosen zaposleni.



UPORABNE PRAKSE

Studenti vam lahko
pomagajo prilagoditi
se neugodnim trznim
spremembam.

V industriji oskrbe z avtomobilskimi
deli se na primer Stevilni majhni
proizvajalci Se vedno mocno
zanasajo na tehniéne stroje.

Glede na to, da danes 30%
proizvodnje avtomobilov vkljucuje
elektrotehniko in ta stopnja hitro
narasca, lahko vkljucevanje
Studentov elektroinzenirstva in
programiranja zagotovi nova znanja,
ki niso zastopana v delovni sili, kar
lahko celo pomaga pri zagotovitvi
prihodnosti MSP-ja z odpiranjem
obzorij na Se neodkrite vidike.

www.learntowork.eu

Vkljucite in zaupajte
svojemu Studentu
trenutno nereseno tezavo.

Ko Studentu zaupate in ga vkljudite v
spopadanje z neresenimi vprasanji s
katerimi se soocCa vase podijetje,

to sprozi radovednost, tekmovalnost
in inovativnost pri Studentu in mu
obenem daje obcutek vklju¢enosti

v ekipo. Svoj nepristranski, svez
pogled lahko uporabijo za obstojece
tezave, hkrati pa prinasajo svoje
akademsko znanje o najsodobnejsih
metodologijah in tehni¢nih
spretnostih, ki jih zelijo ¢imprej
uporabiti v praksi.



PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

STUDENTOV S POSEBNIMI
POTREBAMI

Ob upostevcmju posebnih potreb (glej prejsnje poglavje), morate
odlociti, kako izvajati potrebne ukrepe za uvajanje studentov s
posebn|m| potrebami. Ti bodo vkljucevali pripravo:

Vasih prostorov Vasega osebja

Prilagajanje ali zagotavljanje Ozavescanje zaposlenih o posebnih

dolo&enih prostorov, pohitva potrebah in invalidnostih ter nacinu

ali opreme za zagotavljanje obrov.nove,'vkljucno z ustrez'r.nm
dodeljevanjem odgovornosti in

enostavnega dostopa in gibanja,
primernega delovnega okolja in
ucinkovite komunikacije.

pooblastil.

Vec informacij na:
https://learntowork.eu/special-needs.
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KONZORCIJ PROJEKTA SAPS

European Association of Institutions in Higher Education EURASHE BE
Knowledge Innovation Centre KIC MT
Association of Slovene Higher Vocational Colleges SKUPNOST VSS Sl

Czech Association of Schools of Professional Higher Education CASPHE Ccz
Association des Directeurs d'lUT ADIUT FR
Portuguese Council of Polytechnics CCISP PT
West of Scotland Colleges’ Partnership WoSCoP UK
Conference of Academies for Applied Studies KASSS RS
Rector’s Conference of Lithuanian University Colleges LKDK LT
Association of Austrian Universities of Applied Sciences FHK AS

DRUGE KNJIZICE V TEJ ZBIRKI

o Knijizica 1: Kako zaceti: Vzpostavitev in zagon prakticnega izobrazevanja
0 Knjizica 3: Ucinkovita predstavitev vasega podjetja: Uvajanje studentov

o Knjizica 4: Pomoc¢ Studentom pri u¢enju za delo: Uc¢inkovito mentorstvo
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“Prakticna izobrazevanja dajejo
MSP-jem priloznost, da najdejo
in vezejo dober kader nase
preden vecja podjetja pograbijo
najboljse kadre.”

Publikacija je nastala v sklopu projekta: Supporting
Apprenticeships between Professional Higher
Education and Small and Medium Enterprises. |zvedba

projekta je financirana s strani Evropske komisije.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Vsebina publikacije je izkljuéno odgovornost avtorjev
in v nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske
komisije. To delo je zasciteno z mednarodno licenco

Creative Commons Attribution-ShareAlike.



