Snadné stdze pro malé firmy

@ Efektivni predstaveni
vasi firmy

Kdyz stazisté jsou uz

u vas ve firme
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Prvni dny na stdzi jsou nejdllezitéjsi, mély by
umoznit vSem zucastnénym, aby se vzdjemné
citili dobre, aby zacali pracovat a vytvdret
hodnoty co nejrychleji od zacdtku.

Je dllezité, aby firma ustavila v prvni den
informované a divéryhodné vztahy se stdzisty.
Kazdy by mél védét, jak a kde se pohybovat

a co od vsech ocekdvat. Na pocdtku se také
ujisti, ze ocekdavdni od stdze budou ucinné
naplnéna v ¢asovém rdmci stdze.

ZpUsob, jakym se stdz rozjizdi, se lisi dle
firemni kultury a jejiho zaméreni. Tato brozura
popisuje, jak stdz efektivné a Uspésné zadit.
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JAK MUZE EFEKTIVNI

ZACATEK STAZE ZVYSIT JEJI
KONECNOU HODNOTU?

Na prvnim dojmu zdlezi.
Stazisté, kteri jsou sprdvné
uvedeni do firmy, se
pravdépodobné nadsené
prizpusobi posldni, vizi a
hodnotdm spolec¢nosti. To prindsi
dalsi vyhody vcetné toho, ze:

Vétsina stdazistu Nadseni stazisté Motivovani
zlstdavd v podporuji lepsi image stazisté zvysuji
zaméstndni u téhoz spolecnosti mezi také mordlku
zaméstnavatele po svymi vrstevniky stdvajicich
dokonceni staze. a mezi klienty zaméstnancd.

spolecnosti.
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PREKONAVANi PROBLEMU

A MYLNYCH PREDSTAV

“Stazisté potrebuji
stdze pouze pro
formdini ucely

a nemély by jim
byt ddvdny radné
ukoly”

Problém ,nerelevantni*
stdze, kdy jsou studenti
Zzdddni o ,kopirovdni a
skenovdni dokument(®, je
presné to, cemu je treba se
vyhnout. Timto zpUsobem
se ztrdceji klicové vyhody
stdze, zejména prenos
znalosti a potencidini
hodnoty, které by stdzisté
vytvofili pro firmu, stejné
jako lepsi ndbor budoucich
zaméstnancd.

“Stdzisté nejsou
zkuseni, aby
vykondvali vdzné
ukoly”

Studenti by neméli byt
povazovdni za mladé a
nezkusené, ale spise za
motivované a dychtivé se
ucit, coz je priméje k tomu,
aby se udili a pomohli s
chodem firmy. Prestoze je
to samozrejmé, je Casto
prehlizeno, ze &im lépe
pfipravujeme a cvi¢ime
stdzisty, tim Iépe budou
plnit ukoly, které jsou
soucdsti kazdodenni prdce
firmy.
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JAK PRACOVAT SE STAZISTY,

KTERI JSOU JIZ VE FIRME

Pri navrhovdni postupt pro
ndbor stdzistl by malé a stredni
podniky mély postupovat podle
téchto klicovych kroku:

Predstavte svou firmu stdzistovi. Zajistéte staZistovi potfebné

e ) L praktické informace a ndstroje
Vyclente si dost ¢asu na to, abyste uvitali k 7 .
stdzistu prvni den. Poskytnéte studentim praci.
dostatek materidld s informacemi o vasi
spolecnosti, portfoliu minulych, sou¢asnych
a budoucich produktl a sluzeb a strategii

vasi spolecnosti.

To mlze zahrnovat prehled a ndvstévu

celé firmy s prlvodcem; pldny spolecnosti

a vnitfni pravidla; sdélte bezpecnostni pokyny
a zajistéte ochranné prostredky; pripadné
vytvorte osobni e-mailovou adresu a predejte
pristupové kddy potrebné k zapoceti prdce atd.
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JAK PRACOVAT SE STAZISTY,

KTERI JSOU JIZ VE FIRME

Predstavte stdzistu a jeho
umisteni svym zamestnancum a
naopak.

Zatimco poprvé doprovdzite stdzistu po
firmé, vyuzijte prilezitosti a predstavte jej
vsem zameéstnancim. Tim jim umoznite
potenciondIné zacit spolupracovat od

samotného pocdtku. Stdzista potrebuje znat Vytvorte plcm celé staze.
klicové zaméstnance vasi spole¢nosti a svou _
roli ve firmé&, aby v&dé&l, jak se pohybovat a na Vytvorte formdini pldn tykajici se toho, co by

mél stdzista védét, s kym by se mél setkat a
jaké c¢dsti firmy by mél navstivit, aby pochopil
vasi spole¢nost. Vytvorte ¢asovou osu pro

Na druhou stranu vasi zaméstnanci by méli tyto aktivity a sdilejte tyto informace se
zaméstnanci, ktefi se stdzistou pfijdou do styku.

koho se obrdtit, kdyz se bude zabyvat rdznymi
problémy.

mit jasnou predstavu o umisténi stdzisty,
aby védéli, jaké vystupy od ného ocekdvat,
jak s nim spolupracovat a pripadné jak ho
mentorovat.



EFEKTIVNIi POSTUPY

Umoznéte stdazistovi,
aby se seznamil s vnitrni
kulturou vasi spolecnosti
a zaclenil se do ni.

Stdzista maze prijit velmi

dobre pfipraven teoreticky, ale
nezapomente, ze nemusi mit zadné
predchozi pracovni zkusenosti a ze
svét prdce mu muze byt zcela novy
a bude potrebovat néjaky cas, aby
se prizpusobil pracovnimu prostredi
a vasi vnitfni firemni kulture. Kazdd
organizace mda vlastni vnitrni kulturu,
takze je velmi dulezité, aby ji poznal.
Cim dfrive tim Iépe.

www.learntowork.eu

Integrujte stdazistu do
spolec¢enského zivota
spolecnosti -

at uz spolecensky Zivot spole¢nosti
zahrnuje pokec kolem nddobky na
vodu, nebo jedno pivo po skonceni
pracovni doby, ujistéte se, ze je
stdzista prizvdn, a tim se citil

byt soucdsti kolektivu. Pripadné
podporte stdzistu k uspordddni své
vlastni ,seznamovaci akce®.
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S OHLEDEM NA SPECIALNI

VZDELAVACI POTREBY

Otestujte a ovérte u stdzisty Kazdy ¢lovék se specidlnimi
pfimérenost jakéhokoliv potrebami by mél mit pocit
vybaveni, které mu poskytujete bezpecné zény. To znamend,
(zafizeni, p¥istup na pracovisté Ze nejen mentor, ale i vsichni
apod.). Pfipadné je pfizplisobte ostatni zaméstnanci si

podle aktudlini potieby. musi byt védomi potreb

stdzisty a komunikovat s nim
adekvdtnim zpUsobem.

Dalsi informace jsou k dispozici zde:
https://learntowork.eu/special-needs.

www.learntowork.eu
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,Stdze se uskutecnuji na
vsech urovnich - remesla / technické
[/ vyssi stupné — a mohou tedy
pomoci v ramci ruznych potreb
konkrétnich odvetvi.”
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