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Geros praktikos pridétine verté — leisti
kiekvienam komandos nariui jaustis patogiai
ir pradéti dirbti ir gaminti produktus kuo
anksciau.

Jmoné privalo sukurti patikimus, ir informacijos
apsikeitimu grjstus rysius su praktikantais nuo
pat pirmosios dienos. To reikia, kad kiekvienas
zinoty, ko tikétis is kolegy bei kaip su jais dirbti.
Tokiu budu studenty likesciai bus efektyviai
tenkinami visos praktikos metu.

Kiekviena jmoné savaip supazindina
studentus su darboviete, Sie skirtumai
priklauso nuo jos kulttros, veiklos bei pacios
praktikos esmés. Siame buklete paaigkinama,
kaip sukurti efektyvig praktikos programa,
galin¢ig paskatinti studentus likti jmonéje.
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KAIP EFEKTYVUS SUPAZINDINIMAS

SU DARBOVIETE GALI PADIDINTI
PELNA?

Pirmasis jspudis svarbus -
praktikantai, tinkamai
supazindinti su darboviete,
yra linke siekti jmonés tiksly,
igyvendinti jos vizijg bei
paisyti jos vertybiy. Tai atnesa
papildomos naudos, nes:

Po praktikos Entuziastingi
dauguma praktikanty praktikantai gerina
pasilieka dirbti pas jmoneés jvaizdj savo
tq patj darbdavj; bendraamziy bei
dauguma jy yra jmonés klienty akyse;
paaukstinami po 12

ménesiy;

www.learntowork.eu

Motyvuoti
praktikantai
didina darbuotojy
iSlaikymo lygj ir
stiprina jmonés
morale.
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PROBLEMU SPRENDIMAS IR

KLAIDINGO POZIURIO JVEIKIMAS

“Praktikantai
mano, kad praktika
yra tik formalumas,
todél nebutina
skirti jiems tinkamy
uzduociy”

Tokios, atseit, ,neaktualios®,
praktikos, kai studenty
prasoma tik kopijuoti ir
skenuoti dokumentus,
reikia zUtbut vengti.
Tokia praktika praranda
pagrindinius savo
privalumus: Ziniy
perdavimgq ir praktikanty
sukuriamg jmonei
potencialig verte, o taip
pat ir apskritai gerinamaq
jdarbinimo padet;.

“Praktikantai
neturi pakankamai
patirties, kad
galéty atlikti rimtas
uzduotis”

Nereikia manyti, kad
studentai yra jauni ir
nepatyre, nes jie yra
motyvuoti ir troksta
mokytis, o tai skatina juos
praktikuotis ir tinkamai
atlikti uzduotis. Daznai
uzmirstama, kad kuo geriau
parengiami bei mokomi
praktikantai, tuo geriau jie
atliks uzduotis, sudarancias
kasdieninés jmonés veiklos
dalj.
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KAIP PARENGTI PRAKTIKA,

PO KURIOS STUDENTAI LIKS
JMONEJE?

Rengdamos tokiq praktikq,
MV/] turi atlikti Siuos
pagrindinius veiksmus:

Supazindinkite praktikantg Suteikite studentams
Su savo Jmone. praktinés informacijos.

Raskite laiko supazindinti praktikantq su
imonés veikla pirmq jo darbo dieng. Suteikite
praktikantui pakankamai medziagos apie
jmone: jos istorijq, esamus ir busimus
produktus bei/arba paslaugas ir jmonés
strategijq.

Supazindinkite juos su infrastruktdra, darbo
grafiku ir taisyklémis, saugos reikalavimais
ir butina apsaugine jranga; suteikite jiems
privacius pasto adresus, prieigos kodus,
kuriy reikia darbui pradéti ir pan.
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KAIP PARENGTI PRAKTIKA,

PO KURIOS STUDENTAI
PASILIKS ]MONEJE?

Parodykite savo darbuotojams
praktikantq ir jo darbo vietq,
ir atvirksciai.

Lydédami praktikantus po jmone,
pasinaudokite proga pristatyti juos ir juy
praktikq savo darbuotojams. Ankstyvas
susipazinimas atvers jiems duris
bendradarbiavimq ateityje.

Kad zinoty, j kg kokiu klausimu kreiptis,
praktikantai turi pazinti pagrindinius jmonés

darbuotojus ir Zinoti jy pareigas organizacijoje.

Kita vertus, JUsy darbuotojai turi aiskiai
suprasti praktikos esme, suvokti, ko galima
tikétis i$ praktikanty, kaip bendrauti su jais
ir su praktikos vadovu. Tai padés iSvengti
nereikalingy bendradarbiavimo bei darbo
atlikimo nesklandumy, trukdanciy dirbti tiek
praktikantams, tiek jmonés darbuotojams.

Sukurkite praktikanto jtraukimo
plang, uztikrinantj, kad studentai
pasisems gausios patirties.

Sukurkite formaly plang, kuriame nurodote, kg
praktikantai turi zinoti, su kuo turi susitikti ir
kokias jmonés vietas turi aplankyti, siekdami
suprasti jmonés darbq. Parenkite darby
grafikq ir pasidalinkite informacija su praktikos
vadovais.



EFEKTYVI PRAKTIKA

Leiskite praktikantams
susipazinti su Jusy jmonés
kultura bei integruotis j jq.

Nors praktikantai gali buti labai
akademiskai iSpruse, turékite
omenyje, kad jie gali neturéti darbo
patirties, ir darbo pasaulis gali buti

jiems visidkai nezinomas; jiems !ntegfuokltfe quktlkanus !
reikia Siek tiek laiko pritapti prie jmonés socialinj gyvenimaq.
darbo aplinkos ir vidinés jmonés

kultdros. Kiekviena jmoné turi savo Net jeigu jmonés socialinis

vidine kultlrg, todél labai svarbu, gyvenimas apsiriboja smaksojimu
kad praktikantai pritapty prie jos. prie vandens ausintuvo arba alaus
Kuo greiciau pritaps, tuo lengviau gerimu savaitgaliais, kvieskite
integruosis. praktikantus, kad jie jaustysi

komandos nariais. Paskatinkite
praktikantus organizuoti jy paciy
susipazinimo renginj.
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SPECIALIYJY POREIKIY O
PAISYMAS

Kartu su praktikantu is anksto Kiekvienas asmuo, turintis
iSbandykite ir jvertinkite specialiyjy poreikiy, turéty

Jusy praktikai paruostos jaustis saugus, dirbdamas MV|.
pagal studento poreikius Tai reiskia, kad ne tik praktikos
infrastrukturos (objekty, vadovai, bet ir kiti darbuotojai
jrangos ir pan.) tinkamumaq turi iSmanyti praktikanty
naudotis, kad laiku atliktuméte poreikius ir rasti tinkamg
butinus keitimus, jei to prireikty. bendradarbiavimo budag.

Daugiau informacijos rasite:
https://learntowork.eu/special-needs.
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“Studenty praktika galima visose
srityse (amatai/technika/aukstasis
lygis), todel ji gali patenkinti
visq sektoriy galimybiy ir
poreikiy spektrqg.”

Sj projektq finansuoja Europos Komisija. Siame leidinyje
nurodyta tik jo autoriy nuomoné; Komisija neatsako

uz sio dokumento informacijos panaudojimg. Veikla
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