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JZANGA =

o Sékmingai jgyvendinta praktika yra naudinga
ir MVJ, ir studentams.

Zinias, gautas auditorijoje, praktinémis
Ziniomis, gautomis darbo vietoje, o tai leidzia
jiems geriau suvokti studijy programos esme.

j Studentams suteikiama galimybé papildyti

ir pasisemti naujy ziniy, techniky bei aukstojo
mokslo institucijy istekliy.

U Siame buklete rasite patarimy, kaip

struktUruoti mentorystés procesq ir uztikrinti
| I : ilgalaikj MV] ir praktikanty bendradarbiavimg,
| ~ l - patobulinus vidine ir iSorine MV] strukttrq.

) \ MV| gauna galimybe priimti naujg darbuotojg
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KAIP MENTORYSTE GALI

PADETI MANO VERSLUI?

Praktikantai padeda
atlikdami darbus.
Dalindamiesi su
praktikantais
atsakomybe uz
jprastas ar daug
laiko reikalaujancias
uzduotis, pavyzdziui,
uz jvairaus tipo
analize, ieskojimqg
Saltiniuose, nebaigty
darby baigimg ir
pan., darbdaviai gali
optimizuoti savo
darbg ir padidinti
produktyvumag.

www.learntowork.eu

Parama praktikantams
bei jy mokymas leidzia
mentoriui pazvelgti

ir | savo darbg kitaip.
Tai daznai leidzia
Zmogui pazvelgti j savo
darbg is perspektyvos,
suzinoti apie jj naujy
dalyky, atrasti naujy
galimybiy ir darbo
proceso tobulinimo
budy.

Studenty praktika gali
pagerinti darbuotojy
sqveikq: daznai
praktikantai mokosi
keliy dalyky, dirba
keliuose skyriuose,
bendrauja su visos
jmonés darbuotojais.
Tai padeda pralauzti
padaliniy atskirtj ir
sustiprinti kolegialumq.
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PROBLEMU SPRENDIMAS IR

KLAIDINGO POZIURIO JVEIKIMAS

“Mentorysté
reikalauja visisko
atsidavimo”

Kad ir kaip svarbu
kiekvienam praktikantui
skirti praktikos vadovq, tai
nereiskia, kad mentorius
turi aukoti studentui visq
savo laikq. Kai kuriy tyrimy
duomenimis, iki 30%
mentoriaus laiko gali bati
skiriama instrukcijoms
suteikti, darbui kartu su
praktikantu ir jo darbo
kontrolei. Priklausomai
nuo patirties, trukmé

gali mazéti iki 10%, o tai
jau duoda mentoriams
pakankamai laiko savo
pagrindinéms uzduotims
atlikti.

Vis délto, kad praktikantas
buty tinkamai mokomass,
dalj mentorystés uzduociy
tiesiog reikia skirti ir kitiems
darbuotojams. Darbuotojo
laiko, praleisto atliekant
tokj pavedimgq, kaina

turi buti jtraukta j verslo
plang ir kompensuojama
i$ papildomo asmens,
atliekandio praktikg,
sukuriamo pelno.

“Studento
praktika néra
naudinga
mentoriui”

Gerai parengta praktika
pelninga ne tik jmonéms
ir praktikantams, bet ir
juy vadovams. Mentoriai
perduoda svarbius
jgldzius, zinias bei
poziurj, padédami
praktikantams kopti
karjeros laiptais ir
asmeniskai tobuléti.
Savo ruoztu,
vadovavimas praktikai
suteikia mentoriams
galimybe pakartotinai
jvertinti ir optimizuoti
jmonés procedury
efektyvumaq. Praktika
atveda zmoniy, galinciy
naujai pazvelgti j
proceduras, ir taip
suteikti daug naudos MV]
komandai.

“Mentorius

turi iSmanyti
zmogiskuyjy istekliy
valdymqg”

Jmonése, kuriose yra
zmogiskyjy istekliy

skyrius, studenty praktikos
rengimo ir jy mokymo
nasta tenka Siam skyriui.
Mentoriai neturi ruosti
jmonés darbuotojy jgudziy
tobulinimo strategijos — jie
turi perteikti praktikantams
savo gebéjimus ir darbo
jgudzius. Norint bati
studenty praktikos vadovu,
pakanka turéti baziniy
mentorystés jgudziy.
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KAIP VADOVAUTI

PRAKTIKAI KUO GERIAU?

Norédamos jgyvendinti efektyvig
studenty praktikos schemq, MV|,
kurdamos vadovavimo praktikai
tvarkq, turi nepamirsti Siy

zingsniy:

Skirkite atsakingq
zmogy arba
imones, kurie mokys

ir kontroliuos praktikantus
visos praktikos metu. Tai
neturi buti aukstas pareigas
ijmonéje einantys asmenys;
tai turi buti darbuotojai,
nuolat kontaktuojantys su
praktikantu.
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Pasirupinkite, kad
busimasis praktikos
vadovas pasimokyty
mentorystés.

Paprastai tokj mokymaq gali
pasiulyti vietos kolegija. Kita
vertus, internete yra labai
daug medziagos Sia tema.

Pasidalinkite

su darbuotojais
studenty praktikos
tikslais ir
uzdaviniais.

JUsy jmonés darbuotojai turi
aiskiai suprasti praktikos
esme ir jos savybes, kad
zinoty, ko gali tiketis is
praktikanty, paskirsty atlikti
tam tikras pareigas, ir tai,
kaip galéty jiems padéti.
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KAIP VADOVAUTI

PRAKTIKAI KUO GERIAU?

Tiksliai suplanuokite
praktikos eigaq.

Siekdami jgyvendinti
efektyvig praktikos
programaq, mokytojai turi
sukurti detaly plang, kuriame
buty nurodyti siekiami tikslai,
darbo grafikas ir nuolat
kontroliuojami rodikliai.

Nuolat kartu
aptarkite
praktikanto
pasitenkinimg darbu,
sunkumus bei problemas, su
kuriomis jis/ji susiduria; tai
labai svarbu, norint uztikrinti
darby kokybe. Praktikantas,
kurio klausomasi, kurio
nuomoné yra svarbi,
atlikdamas, jo manymu,
prasmingq veiklq, butinai
sieks aukstesnés darbo
kokybeés.

Teiraukiteés, kokiy
teoriniy ziniy
suteikia déstytojai.

Konsultacijos su praktikantu
(ir mokymo jstaiga) metu,
suzinokite kuo daugiau

apie studijas, apie gautas
naujas zinias ir apie tai, kaip
praktikantai galéety pritaikyti
tai darbo vietoje.
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EFEKTYVI PRAKTIKA

Prasykite mentoriy
jvertinti, ar praktikantai
galéty ateityje dirbti Jusy
jmonéje.

Visy jdarbinimo procesy tikslas —
rasti ne tik jgudusiy darbuotojy,
bet ir ty, kurie puikiai pritaps, ypac
vertins darbg jmonéje bei atnes

naujy idéjy bei pelno. Joks ,normalus”

jdarbinimo procesas nesuteiks
Jums tiek galimybiy, kiek studenty
praktika. Pats efektyviausias budas
tai pasiekti — prasyti mentoriaus
jvertinti, ar praktikantai yra tinkami
dirbti jmonéje ilgq laikq.
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Skirkite praktikantui
vadovq, kurio darbo
pareigos sutampa
arba yra panasios j
praktikantui skiriamas.

Kadangi praktikos metu mokoma
taikyti jgytas zinias praktiskai,

ypac svarbu, kad daug patirties
turintys tam tikros srities darbuotojai
parodyty praktikantams, kaip
tinkamai atlikti tam tikras uzduotis.
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SPECIALIYJY POREIKIY O
PAISYMAS

“Isitikinkite, kad sia tema kalbama
Jusy jmon¢je, kad Jusy darbuotojai gali
sukurti aplinkaq, kurioje praktikantas jausis
patogiai ir nesivarzys atvirai aptarti savo
specialiyjy poreikiy, o darbuotojai gebés
tuos poreikius patenkinti.”

Daugiau informacijos rasite:
https://learntowork.eu/special-needs.
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“Studenty praktika didina bendrqg
mazyjy jmoniy produktyvumaq.”

Si projektq finansuoja Europos Komisija. Siame leidinyje
nurodyta tik jo autoriy nuomoné; Komisija neatsako
uz sio dokumento informacijos panaudojimg. Veikla AN Co-funded by the
A : L o Erasmus+ Programme
sertifikuota pagal ,,Creative Commons Attribution- ok of the European Union

ShareAlike* licencijq.



